
 

必要な手続きは… 

① 父親になることが分かったら，なるべく早く（５か月前まで）管理者に申し出る 

② プログラム，ハンドブック，チラシを参考に，休暇取得の予定を決める 

③ １か月前までに「育児休業承認申請書」（様式は全庁文書箱）を提出 

（育休開始日が出産日によって変更になる場合は，後日修正する） 

⇒ 管理者は，所属の応援態勢を作ってください 

 

・ 育休を取らなかった時より，妻の気持ちが理解できるようになりました。 

・ 子どもの「初歩き」や初めての言葉等，変化が生中継で見られます。 

・ 生まれたばかりの子どもだけでなく，上の子どもについても友達のことなど， 

いろいろ分かるようになりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

県庁職員 イクメン・トライアル・プラン 
＜短期間の育児休業を取ってみよう！！＞ 

 

３３歳 主任 給与月額が 3 級 25 号 263,900 円の職員 
出産予定日 H27.10.19  入院の日 H27.10.18  出産日 H27.10.21 の場合 

 
○特別休暇が取得できるのは… 

 

○出産後，11/16 から 11/29 の２週間育休を取得すると… 

・ 11 月分の給与は 143,945 円となります。 
        12 
263,900×      ＝143,945 円 

           30 － 8 

・ 共済からの手当金は 85,270 円です。 
標準報酬日額（←標準報酬月額を 280,000 円とすると，280,000 円÷22 日＝12,727 円） 
12,727 円× 0.67 × 10 日＝ 85,270 円 

 

8月 9月
日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4 5 6 1 2 3

7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10

14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17

21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24

28 29 30 31 25 26 27 28 29 30

10月 11月 12月
日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

1 1 2 3 4 5 1 2 3

2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10

9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17

16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24

23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31

30 31

入院日 予定日 出産日

予定日８週間前

出産日の８週間後

育児休業 取得まで… 

いよいよ出産！⇒育休です！ 

 

育休 取ってみたら…(職員の声) 

 

○配偶者出産休暇 

10／18～11／3の間に3日間 

○男性の育児参加休暇 

8/25～12／16の間に5日間 

 

※いずれも時間単位で取得で

きます 

＜男性の育児のための休暇・休業取得の例＞ 別紙③ 


